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Analyse de la pratique réflexive de stagiaires en enseignement
primaire lors d’entretiens d’autoconfrontation portant sur la gestion
de classe

Josée-Anne Gouin, Université Laval, josee-anne.gouin@fse.ulaval.ca

Résumé :

Le taux élevé de décrochage chez les enseignants québécois et canadiens en insertion professionnelle (Hugues, Matt &
O'Reilly, 2015 ; Kamanzi, Barroso da Costa, & Ndinga, 2017) souléve un enjeu important : le développement des
compétences professionnelles en formation initiale. C’est la mobilisation des compétences de gestion de classe et de la
pratique réflexive qui semblent les plus problématiques en insertion professionnelle et qui peuvent devenir I'une des causes
d’abandon de la profession (Dicke, Elling, Schmeck & Leutner, 2015 ; Korthagen, 2017). La pratique réflexive est peu
soutenue tant dans les cours universitaires que dans les stages principalement par manque de balises théoriques claires
(Korthagen, 2017 ; Tardif & Jobin, 2014). Cela rend la mobilisation de la compétence de gestion de classe encore plus ardue
puisque le processus réflexif est limité. Certains stagiaires ont d’ailleurs tendance a copier leur enseignant associé ou a agir
selon leurs croyances personnelles (Main et Hammond, 2008).

Le projet de recherche s’est intéressé a identifier les phases de réflexion empruntées par les stagiaires lorsqu’ils sont
qguestionnés par leur formateur (modéle ALACT, Korthagen & Vasalos, 2005). A deux reprises, 12 stagiaires se sont filmés en
classe pendant leur troisieme stage axé sur la gestion de classe. Par la suite, au cours d’entretiens d’explicitation avec une
superviseure universitaire spécialement formée, ils ont visionné les périodes enregistrées en classe et ont été questionnés
selon le modéle de pratique réflexive ALACT. Une analyse des verbatim a permis de constater que sans les questions de la
superviseure, les stagiaires restent souvent dans la phase du retour sur I'action et ne sont pas toujours en mesure de
poursuivre leur réflexion.
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