
 

  

 
Choisir format de communication A, B ou C : 

 

A 

X Communication orale simple  

X Scientifique  Partage d’expérience ou d’innovation 

Communication faisant partie du symposium «Apports                                  
                                             

 

B 
  Symposium  

 Court (1h30)  Long (3h00) 

C 

 Atelier pratique (main sur les touches) 

Indiquez le nombre maximum de participants si nécessaire :  

Indiquez vos besoins technologiques spécifiques si nécessaire :  

 

 

 

Thématique :  

 Intelligence artificielle 

 Réalité virtuelle ou augmentée 

 Programmation informatique  

 Jeux sérieux et ludification 

x Formation à distance 

x Apprentissage et numérique 

 Formation hybride ou classe inversée 

 Thématique spéciale : Robotique 
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Perception de présence et autres considérations               
associés lors de stages supervisés à distance 
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Résumé : 

Au Québec, les stages en enseignement impliquent habituellement une triade réunissant un stagiaire, un superviseur et un 
enseignant associé (Boutet et Pharand, 2008). Peu de rec erc e  témoignent de l’expérience vécue par ce dernier lorsque 
son stagiaire est accompagné à distance par une personne superviseure représentant une institution universitaire (Petit, 
Dionne et Brouillette, à paraître). Sans les visites de supervision en présentiel qui sont appréciées autant par les stagiaires 
que par leurs enseignants associés (Hamel, 2012), la nécessaire collaboration entre les deux formateurs de la triade doit se 
médiatiser et repose alors sur une utilisation du numérique (Petit, 2018). Par exemple, l’étude par Alger et Kopcha (2011) 
 ouligne l’intérêt de donner aux enseignants associés un accès à l’environnement numérique d’apprenti  age utilisé pour les 
stages supervisés à distance. Qu’en e t-il de la place accordée aux enseignants associés dans les dispositifs des programmes 
de formation à l’en eignement de  univer ité  qué écoi e  misant sur une supervision de stage à distance (ou hybride)? 
Comment se déroule cette collaboration médiatisée entre superviseur et enseignant associé? Analysés principalement selon 
le cadre t éorique de la communauté d’apprenti  age en ligne de Garri on, Ander on et Arc er (2000), des entretiens semi-

dirigés auprè  d’en eignant  a  ocié  ayant accueilli dans leur classe des stagiaires supervisés à l’aide du numérique 
permettent d’identifier la nécessité pour les superviseurs de mieux se soucier de leur «présence à distance» auprès de leurs 
partenaires des milieux de pratique. Afin de propo er une vue d’en em le, d’autre  ré ultat  de notre étude concernant les 
superviseurs et les stagiaires seront présentés de manière complémentaire. 
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