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Cet article a pour objectifs d’estimer le degré d’utilisation des Technologies de I"Information et de la
Communication dans I'Enseignement (TICE) durant plusieurs années, et d’évaluer les performances
pédagogiques et scientifiques a travers cinq expérimentations.

La premiére, en 2011, concernait un dispositif e-learning. L'expérimentation a permis de mettre en exergue
toutes les difficultés d'application d’une formation a distance (chronophagie, techniques, relations humaines,
mauvaise gestion du temps, etc.).

Pour pallier aux problémes techniques nous avons opté en 2013 pour une expérimentation en blended learning.
Les réunions avaient lieu en salle de cours, et le forum sur une plateforme d’apprentissage. Les résultats ont
montré que les problémes relationnels, rencontrés en e-learning étaient dus principalement a des problémes de
communications et d’autonomie des apprenants.

Durant les trois derniéres expérimentations, concernant le méme groupe suivi durant trois semestres (2017-
2018), I'on a pu constater que I'autonomie, le travail d’équipe, la communication orale et écrite sont le résultat
d'un long processus d’apprentissage. Les résultats de ces expérimentations, ainsi que le dépouillement de
questionnaires, distribués aux apprenants, ont montré que le travail collaboratif a été tres difficile,
particulierement au début. Depuis son plus jeune age, I'apprenant a été « formaté » a étre enseigné et non pas a
apprendre, d’ou la difficulté d’assimiler une pédagogie nouvelle avec de nouveaux outils technologiques.

Ces expérimentations ont mis en exergue toute la difficulté d’instaurer un apprentissage basé sur la collaboration
et la coopération, d'autant plus difficile que I'environnement sociétal tend vers l'individualisme.
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