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La vidéoformation en soutien au développement des compétences 
d’accompagnement de stagiaires chez des formateurs universitaires: le 

cas d’un laboratoire d’enquête collaborative 

Le développement d’une approche programme par alternance et une refonte du dispositif de 

formation pratique a été mise en œuvre au BÉPEP de l’Université Laval. Ainsi, le dispositif de 

formation pratique en enseignement se veut maintenant centré sur l’activité réelle des stagiaires, 

notamment par des entretiens d’explicitation menés par les formateurs et formatrices universitaires 

à l’aide de captations vidéo du stagiaire en classe. Or, il était nécessaire d’outiller les formateurs-

trices universitaires, surtout en ce qui concerne l’entretien d’explicitation (Vermersch, 2017). C’est 

ainsi qu’un laboratoire d’enquête collaborative (Lussi Borer & Muller, 2016) misant entre autres sur 

l’analyse de l’activité a été mis en place en tant que dispositif de développement professionnel pour 

les formateurs et formatrices universitaires du BÉPEP. Notre dispositif se base sur les études 

récentes à propos de la vidéoformation qui mise sur l’observation de l’acteur de sa propre activité 

afin de développer sa réflexivité et de l’amener à s’engager dans une démarche authentique de 

développement professionnel (Flandin, Leblanc, & Muller, 2015; Gaudin & Chaliès, 2012; Rosaen, 

Lundeberg, Cooper, Fritzen, & Terpstra, 2008; Yerrick, Ross, & Molebash, 2005). La présente étude 
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souhaite documenter le processus de développement professionnel vécu par une formatrice à 

travers la première année de mise en œuvre du laboratoire d’enquête. Afin de documenter et 

d’analyser l’activité de la formatrice dans le dispositif, nous utiliserons le cadre sémiologique du 

cours d’action (Theureau, 1992-2004). Nos questions de recherche sont : quels sont les 

apprentissages professionnels réalisés par la formatrice dans le laboratoire et comment influencent-

ils sa trajectoire de développement professionnel ? 

 


