
 

  

 
Choisir format de communication A, B ou C : 

 

A 

X Communication orale simple  

X Scientifique  Partage d’expérience ou d’innovation 

Si votre communication fait partie d’un symposium, veuillez en indiquer le titre :  
Apports et tensions de la supervision de stage en enseignement à l’aide du numérique  

 

B 
  Symposium  

 Court (1h30)  Long (3h00) 

C 

 Atelier pratique (main sur les touches) 

Indiquez le nombre maximum de participants si nécessaire :  

Indiquez vos besoins technologiques spécifiques si nécessaire :  

 

 

 

Thématique :  

 Intelligence artificielle 

 Réalité virtuelle ou augmentée 

 Programmation informatique  

 Jeux sérieux et ludification 

 Formation à distance 

 Apprentissage et numérique 

 Formation hybride ou classe inversée 

 Thématique spéciale : Robotique 

 
Voir page 2 pour texte de résumé   
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Résumé (obligatoire) : 

Même si elle est malléable et difficilement généralisable, la formation hybride se reconnait grâce à ce qui la définit 

fondamentalement soit une combinaison d’enseignement et d’apprentissages réalisés à distance grâce au numérique et en 

présence selon un modèle traditionnel (Dziuban et al., 2018; Graham, 2013). Pour le reste, il appartient aux groupes qui 

l’utilisent de se doter de codes pour la définir et de déterminer un arrangement leur permettant de travailler ensemble (Brown, 

2016). Dans cette perspective, chaque dispositif doit offrir un cadre d’intelligibilité permettant de représenter l’ingénierie d’une 

formation hybride, de décrire la nature et l’usage des outils numériques mis en place et surtout de situer les « relations 

fonctionnelles entre humains et outils, buts et moyens, intentions et actions » (Linard, 2002, p. 2) qui s’y déroulent. Alors que 

le programme de baccalauréat en enseignement professionnel de l’Université du Québec à Rimouski est offert entièrement à 

distance, l’organisation des stages obligatoires repose sur un dispositif de formation hybride assurant une expérience de 

formation qui se veut équivalente (Simonson et al., 2009) et une supervision de qualité pour tous les étudiants, peu importe 

leur localisation géographique (Conn et al., 2009). En nous appuyant sur l’approche ternaire des dispositifs de formation 

d’Albero (2010) et sur la grille d’analyse des dispositifs de formation hybride de Charlier, Deschryver et Peraya (2006), nous 

présentons une lecture de ce dispositif de formation hybride développé pour superviser des stages et nous soulevons des 

enjeux s’y rattachant particulièrement en ce qui concerne la personne superviseure universitaire. 
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